
 

 

Scuola Secondaria Statale di 1 Grado “Gen. E. Baldassarre” 
Piazza Dante n. 26 – 76125 TRANI (BT) – tel. 0883.582627 

Codice meccanografico: BAMM209001 – Cod. Fisc.: 83002390728 
e-mail: bamm209001@istruzione.it - PEC: bamm209001@pec.istruzione.it 

www.scuolabaldassarre.edu.it 

Trani, (fa fede la data del protocollo) 

 

All’Albo on line 

Al sito Web 

 

Oggetto: procedura di selezione finalizzata al conferimento dell’incarico di esperto (interno, collaborazioni 

plurime ed esterno) nell'ambito del Piano Formazione Docenti per l’anno scolastico 2022/2023. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la delibera n.03 del Consiglio d’Istituto del 22.12.2022 con cui è stato approvato il Piano triennale dell’offerta 

formativa triennio 2022 – 2025; 

VISTO il DPR n.275 dell’8 marzo 1999, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997”; 

VISTO il D.Lgs n.165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTA  la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede 

“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel 

proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 

70 del 22 novembre 2019 in applicazione del Decreto L.vo n. 50 del 18 aprile 2016 e D.I. n. 129 del 28 agosto 

2018; 

VISTO l’Art. 35 CCNL Comparto Scuola 2006/2009; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 - Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado (s.o. G.U. n.115 del 19/5/1994); 

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

RENDE NOTO 

che è indetta PROCEDURA SELETTIVA AD EVIDENZA PUBBLICA volta ad individuare n. 01 esperto 

(interno, collaborazioni plurime ed esterno) cui demandare le pertinenti e rispettive attività finalizzate alla 

realizzazione del Piano di Formazione dei Docenti di questa Istituzione Scolastica, che dovranno essere tassativamente 

conclusi entro il 30 giugno 2023, secondo condizioni, modalità e criteri che qui di seguito si riportano. 
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modulo ore Titolo di accesso Obiettivo del modulo 

Proposta 
formativa sui 

temi 
dell'ALTO 

POTENZIALE 
COGNITIVO 

8 
n. 01 Esperto con esperienza nell’ambito della 
plusdotazione e nella formazione docenti.  

 

Intervento di informazione e 
formazione per docenti sui temi 
dell’alto potenziale cognitivo o 
plusdotazione, finalizzato ad 
arricchire le competenze dei docenti 
sul tema, proponendo strumenti utili 
all’individuazione e al sostegno degli 
studenti in ambito scolastico 

 

 

FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

 

Il presente avviso, finalizzato alla selezione di esperti ai quali affidare le azioni di formazione volte all’approfondimento 

delle competenze di seguito descritte, è rivolto al personale docente di ogni ordine e grado. 

Gli incontri si svolgeranno on line, salvo diverse indicazioni, in orario pomeridiano. 

Le attività di formazione saranno articolate in un percorso formativo con i seguenti obiettivi specifici: 

- conoscere la normativa vigente  

- conoscere i modelli e profili degli alunni con alto potenziale cognitivo 

- saper leggere e comprendere i documenti diagnostici  

- saper elaborare e compilare un piano didattico personalizzato per alunni con APC 

- progettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente ai bisogni educativi di 

alunni/e con APC della classe 

- individuare criteri e strumenti per verificare il processo di inclusione, anche nell’ottica della continuità orizzontale e 

verticale; 

e secondo i seguenti obiettivi trasversali: 

- acquisire strumenti operativi per rispondere alle esigenze della classe e della scuola  

- accogliere nuovi paradigmi educativi e didattici inclusivi in relazione alla plusdotazione  

- sviluppare capacità di team working  

- potenziare la qualità dell’offerta formativa per la classe e per la scuola  

 

I corsi di formazione saranno articolati in unità formative per un totale di 8 ore complessive, da svolgere a partire dal 

mese di febbraio fino a marzo 2023.  

 

COMPITI DEGLI ESPERTI 

Gli esperti selezionati oltre alle attività formative previste dal percorso progettuale saranno tenuti a documentare le 

attività svolte, comprese quelle di valutazione, nonché alla programmazione ex ante, in itinere ed ex post dell’intervento 

formativo secondo la modulistica indicata.  

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà comunicata agli esperti selezionati al momento 

dell'accettazione dell'incarico: condizione indispensabile alla stipula del contratto è l'accettazione incondizionata 

del calendario stabilito dall’Istituzione Scolastica. 

1. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

L’avviso riguarda tre procedure distinte. La selezione darà luogo a tre graduatorie distinte. La graduatoria per i docenti 

interni all’Istituzione Scolastica (1° fascia) avrà precedenza rispetto alla graduatoria per collaborazioni plurime (ex art.35 

del CCNL Comparto Scuola 2007; 2° fascia); la graduatoria per le collaborazioni plurime sarà sovraordinata a quella per 

esperti esterni all’Istituzione scolastica. 

1° fascia: docenti interni all’Istituzione Scolastica; 

2° fascia: docenti di altre istituzioni scolastiche (art.35 CCNL Comparto Scuola 2007); 

3° fascia: esperti esterni all’Istituzione Scolastica. 



Avviso reclutamento esperto (interno, collaborazioni plurime ed esterno) arricchimento dell’offerta formativa a.s. 2022/2023 

 

 
   

3 
Scuola Secondaria Statale di 1 Grado “Gen. E. Baldassarre” – Piazza Dante n. 26 – 76125 Trani (BT)  

 

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio stabilito per le ore 12.00 del 06.03.2023 utilizzando una 

delle seguenti modalità: 

a) consegna a mano, presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, della domanda di incarico e della 

relativa documentazione; sul plico dovrà essere apposta la dicitura “candidatura Esperti CORSO DI 

FORMAZIONE DOCENTI PER LA PLUSDOTAZIONE a.s. 2022/2023”; 

b) invio via Posta Elettronica (bamm209001@istruzione.it) avente per oggetto “candidatura Esperti CORSO DI 

FORMAZIONE DOCENTI PER LA PLUSDOTAZIONE a.s. 2022/2023”; 

c) invio per raccomandata A/R, del plico sigillato contenente la domanda di partecipazione alla selezione della relativa 

documentazione indirizzata a “Dirigente Scolastico – S.S.S. di 1° G. “Gen E. Baldassarre” – P.zza Dante, 26 – 

76125 Trani (BT)”; sul plico dovrà essere apposta la dicitura “candidatura Esperti CORSO DI 

FORMAZIONE DOCENTI PER LA PLUSDOTAZIONE a.s. 2022/2023”; l'utilizzo di questa modalità di 

invio è a totale rischio dell’esperto in quanto saranno escluse le candidature che per qualsiasi motivo risultino 

pervenute oltre il termine perentorio. 

Le istanze, a pena di esclusione, dovranno: 

- essere regolarmente sottoscritte; 

- essere redatte utilizzando l'allegato modulo domanda o, in alternativa, dovranno contenere tutti gli elementi 

necessari alla corretta valutazione; 

- essere corredate dal curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di identità; 

- essere corredate dallo schema di progetto con le attività previste; 

- il Curriculum Vitae deve indicare chiaramente le voci e i riferimenti oggetto di attribuzione di punteggio, pena 

l’esclusione del candidato dalla procedura di selezione; 

- in caso di proposta di attribuzione dell’incarico dalla graduatoria di 2° fascia (collaborazioni plurime) il candidato 

dovrà, pena esclusione, essere, formalmente e preventivamente alla stipula del contratto, autorizzato dal Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Scolastico di appartenenza e tale autorizzazione dovrà essere acquisita agli atti 

dell’Istituzione Scolastica proponente l’incarico di esperto. 

Gli interessati avranno la facoltà di candidarsi per una o più figure oggetto della presente selezione e per uno o più 

moduli. Poiché, come specificato di seguito, gli incarichi non sono cumulabili, in caso di aggiudicazione di più di una, il 

candidato sarà chiamato a scegliere l’incarico da accettare. 

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e 

delle esperienze dichiarate. 

Sono allegati al presente bando e ne fanno parte integrante: 

- Schema di Domanda Esperto; 

- Schede di Autovalutazione.  

2. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLE GRADUATORIE 

I candidati saranno esclusi dalle graduatorie nei seguenti casi: 

- domande pervenute oltre il termine perentorio; 

- domande pervenute via e-mail ordinaria o via fax; 

- domande incomplete o non sottoscritte (ad esempio senza curriculum vitae o senza schema di progetto); 

- domande presentate da candidati privi dei requisiti richiesti; 

- domande non presentate da persone fisiche in nome e per proprio conto. 

3. CRITERI DI VALUTAZIONE - AFFIDAMENTO INCARICHI 

Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico che attribuirà i punteggi secondo la relativa griglia, parte 

integrante del presente avviso. 

I criteri di valutazione sono dettagliatamente esposti nei documenti Allegato 1, parte integrante del presente Avviso. 

Per ogni selezione sarà redatta e pubblicata all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto, una graduatoria provvisoria in 

ragione dei punteggi ivi ottenuti. In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato/a di minore età in 

mailto:baic89300p@pec.istruzione.it
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applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997 come modificata dall'art. 2 della legge 191/1998. In caso di 

ulteriore parità si procederà al sorteggio. 

Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto. 

L'affissione all'albo on line della scuola ha valore di notifica agli interessati i quali hanno facoltà di produrre reclamo 

scritto avverso le risultanze della procedura comparativa entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. 

Decorso tale termine e valutati eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Si procederà quindi alla stipulazione dei contratti con i soggetti collocati in posizione utile secondo graduatoria, i quali 

dovranno comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con gli incarichi che 

saranno chiamati a svolgere. 

Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola candidatura purché valida. 

4.  COMPENSO 

Per le prestazioni rese saranno corrisposti i compensi omnicomprensivi di seguito specificati: 

- Per docenti interni e collaborazioni plurime, sarà corrisposto il compenso previsto dalla tabella 5 CCNL Scuola 

2006-2009 per le ore aggiuntive di insegnamento per ciascuna ora effettivamente prestata e documentata.  

- Per gli esperti esterni, sarà corrisposto un compenso di € 41,32 omnicomprensivi per ciascuna ora effettivamente 

prestata e documentata.  

Detti compensi sono da ritenersi al lordo di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. - se dovuta - e di ogni 

altro onere a carico dell’Amministrazione.  

Il pagamento del compenso avverrà dopo la verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni previste previa 

presentazione della documentazione didattica. 

5.    TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini 

istituzionali necessarie all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni 

di cui al Regolamento UE 2016/679 (c.d. “GDPR”). 

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico pro tempore, dott. Marco Galiano, elettivamente 

domiciliato per la sua carica presso l’Istituzione Scolastica. 

7. PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso di selezione è pubblicato:  

- All’albo on line dell’Istituzione Scolastica; 

- Sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.scuolabaldassarre.edu.it nella home page e nella Sezione nella sezione 

Amministrazione Trasparente. 

Allegato 1 – Griglia con criteri di valutazione e attribuzione punteggi docenti esperti in formazione docenti 

Allegato 2 – Schema di domanda esperto 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Marco GALIANO 
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 

                    

 

 

 

http://www.scuolabaldassarre.edu.it/
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Allegato 1 

Griglia con criteri di valutazione e attribuzione punteggi docenti esperti nella tematica della 
PLUSDOTAZIONE 

 

SEZIONE 1 - TITOLI (Max 25 punti) 

Descrizione Criteri 
Max 
Punti 
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Laurea quadriennale/quinquennale (V.O.);  

Laurea Magistrale; oppure: 

Conseguita con lode punti 13 

13    da 100 a 110 punti 11 

fino a 99 punti 8 

Laurea triennale specifica per la disciplina (punteggio non 

valido in caso di possesso di laurea 

quadriennale/quinquennale (V.O.) o magistrale)  

 

Conseguita con lode punti 10 

10    
fino a 110 punti 9 

fino a 90 punti 7 

diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea 

previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero 

dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.  

509/99 attivati dalle università statali o libere ovvero da 

istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi 

attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i 

titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti 

organismi universitari , ivi compresi gli istituti di 

educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle 

scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline 

attualmente insegnate dal docente 

Conseguita con lode punti 12 
Fino a 110 punti 10 

fino a 90 punti 7 
12    

SEZIONE 2 - ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  (Max 10 punti) 

Descrizione Criteri 
Max 
Punti 
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 d
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Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi 

di Formazione specialistici con esame finale del M.I.U.R. 

o del Ministero del Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di 

Formazione accreditati dalla Regione o dal M.I.U.R. o dal 

Ministero del Lavoro inerenti la specifica professionalità 

della disciplina o incarico richiesto 

Punti 1 
 per ogni titolo 
 (max 5 titoli) 

5    

Diploma o attestato di partecipazione a corsi di 

formazione inerenti la specifica professionalità della 

disciplina o incarico richiesto 

Punti 0,5 
 per ogni titolo 

 (max 10 titoli) 
5    
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SEZIONE 3 - TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO (Max 65 punti) 

Descrizione Criteri 
Max 
Punti 
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Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale 

appartenenza.– indicare nel CVE date decorrenza e fine 

contratto 

Punti 2 
 per anno scolastico o 180 gg. 

(max 10 titoli) 
20      

Incarichi di Referente per l’inclusione d’istituto e/o per la 

plusdotazione 
Punti 2 per ogni anno di incarico 

(max 7 titoli) 
14      

Incarico di Funzione strumentale d’istituto AREA 

BES/DSA 

 

Punti 2 per ogni anno di incarico 
(max 7 titoli) 

14      

Incarichi di relatore e/o formatore in corsi di formazione, 

convegni, seminari, conferenze, inerenti la tematica per cui 

si propone candidatura, organizzati da Università, 

INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR 

(USR), Istituzioni scolastiche, centri di ricerca e enti di 

formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, 

FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalla  Regione 

Punti 1  
per ogni corso effettivamente 

svolto con incarico di Esperto 
formatore 

(max 7 titoli) 

7    

 Esperienze documentate di partecipazione a progetti 

regionali, nazionali e/o internazionali in qualità di docente 

progettista, coordinatori e/o referente territoriale, su 

tematiche inerenti l’area per cui si propone candidatura. 

Punti 2  
per ogni anno di incarico 

(max 5 anni) 
10      
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Allegato 2 – Schema di domanda Esperto (docente interno; collaborazione plurima; esperto esterno) 

Al Dirigente Scolastico 

Scuola Sec. di 1 grado “Baldassarre” 

Trani (BT) 

Il/La sottoscritto/a  __________________________________________________________________________  

nato/a a _______________________________________________ il  __________________________________  

e residente a _________________________    in Via  __________________________________________ n°  ___  

tel.______________________________________ cell.  ______________________________________________  

codice fiscale  e-mail  ________________________________  

CHIEDE   

di partecipare alla selezione di Docenti esperti per il Progetto  “candidatura Esperti CORSO DI 

FORMAZIONE DOCENTI PER LA PLUSDOTAZIONE a.s. 2022/2023”; 

Pertanto allega alla presente:    
a) Progetto di massima del modulo da realizzare; 
b) Scheda di autovalutazione allegata debitamente compilata (Allegato 1); 
c)  Curriculum vitae dettagliato in formato europeo datato e sottoscritto; 

 Curriculum vitae dettagliato in formato europeo datato e sottoscritto già agli atti dell’Istituzione Scolastica; 
d)  Copia del documento di identità in corso di validità; 

 Copia del documento di identità in corso di validità già agli atti dell’Istituzione Scolastica. 
Consapevole delle sanzioni previste in caso di false dichiarazioni, dichiara di: 

1. Essere in possesso dei requisiti richiesti;  
2. Conoscere e condividere:  

- La descrizione dell’attività del ruolo per il quale si candida; 

- La necessità di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;   

- La necessità di concorrere, secondo le competenze di ruolo, alla definizione della programmazione didattica delle 
attività; 

- La necessità di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti la programmazione e la gestione delle attività d’aula per la gestione dei progetti; 

- La necessità di rispettare il calendario predisposto ed approvato; 

- Che il compenso orario assegnato comprende le attività di concorso alla programmazione, gestione piattaforma 
predisposizione, raccolta ed organizzazione dei documenti del corso, ed è da considerarsi al lordo di ogni onere 
finanziario, fiscale, contributivo anche a carico del Committente (c.d. Lordo Stato). 

 

Luogo e data,  ........................................................  Firma  ....................................................................................................  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali che saranno trattati da codesto Istituto per i soli fini istituzionali necessarie 
all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento 
UE 2016/679 (c.d. “GDPR”). 

 

Luogo e data,  ........................................................  Firma  ....................................................................................................  
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